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IL PUNTO D’INCONTRO FRA ISTITUZIONE ED IMPRENDITORIA

ENTE RICHIEDENTE

Ragione sociale dell’Ente (EBINET)

10 SOTTOSCRITTO

Cognome e Nome docente

Natoa provincia il
Residente in (via/piazza) N°
Citta provincia CAP

CODICE FISCALE (PERSONALE)

INDIRIZZO DI POSTA ELETTRONICA (PERSONALE)

CELLULARE

PROFESSIONE

DICHIARO DI AVERE
diploma di scuola secondaria di secondo grado (pre-requisito)

Precedente esperienza come docente, per almeno 60 ore negli ultimi 3 anni, nell'area tematica oggetto
della docenza (vedi sotto, indicare quale/i)

Laurea (vecchio ordinamento, triennale, specialistica o magistrale) coerente con |'area tematica oggetto della
docenza, ovvero corsi post-laurea (dottorato di ricerca, perfezionamento, master, specializzazione...) nel campo
della salute e sicurezza sul lavoro, unitamente ad almeno una delle seguenti specifiche:
percorso formativo in didattica, con esame finale, della durata minima di 24 ore (es. corso formazione-formatori), o
|:| abilitazione all'insegnamento, o conseguimento (presso Universita od Organismi accreditati) di un diploma
triennale in Scienza della Comunicazione o di un Master in Comunicazione

|:| precedente esperienza come docente, per almeno 24 ore negli ultimi 3 anni, in materia di salute e sicurezza sul lavoro

|:| precedente esperienza come docente, per almeno 36 ore negli ultimi 3 anni, anche in materie diverse dalla salute e
sicurezza sul lavoro

|:| corso/i formativo/i in affiancamento a docente qualificato, per almeno 48 ore negli ultimi 3 anni

Attestato di frequenza, con verifica dell’apprendimento, a corso/i di formazione della durata di almeno 64 ore in
materia di salute e sicurezza sul lavoro (anche organizzato/i dai soggetti di cui all'art. 32, comma 4, del D. Lgs.
81/08 e s.m.i.) unitamente alla specifica della lettera a) e ad almeno una delle specifiche della lettera b)

a) almeno 12 mesi di esperienza lavorativa o professionale coerente con I'area tematica oggetto della docenza

percorso formativo in didattica, con esame finale, della durata minima di 24 ore (es. corso formazione-
|:| formatori), o abilitazione all'insegnamento, o conseguimento (presso Universita od Organismi
accreditati) di un diploma triennale in Scienza della Comunicazione o di un Master in Comunicazione
precedente esperienza come docente, per almeno 24 ore negli ultimi 3 anni, in materia di salute e sicurezza
D sul lavoro
precedente esperienza come docente, per almeno 36 ore negli ultimi tre anni, anche in materie diverse dalla
D salute e sicurezza sul lavoro

b)

|:| corso/i formativo/i in affiancamento a docente qualificato, per almeno 48 ore negli ultimi 3 anni

Attestato di frequenza, con verifica dell’apprendimento, a corso/i di formazione della durata di almeno 40 ore in
materia di salute e sicurezza sul lavoro (anche organizzato/i dai soggetti di cui all’art. 32, comma 4, del D.Lgs.
81/08 e s.m.i.) unitamente alla specifica della lettera a) e ad almeno una delle specifiche della lettera b)

a) almeno 18 mesi di esperienza lavorativa o professionale coerente con I'area tematica oggetto della docenza

percorso formativo in didattica, con esame finale, della durata minima di 24 ore (es. corso formazione-
|:| formatori), o abilitazione all'insegnamento, o conseguimento (presso Universita od Organismi accreditati) di
un diploma triennale in Scienza della Comunicazione o di un Master in Comunicazione
precedente esperienza come docente, per almeno 24 ore negli ultimi 3 anni, in materia di salute e sicurezza
sul lavoro
precedente esperienza come docente, per almeno 36 ore negli ultimi tre anni, anche in materie diverse dalla
salute e sicurezza sul lavoro

b)

OO O

corso/i formativo/i in affiancamento a docente qualificato, per almeno 48 ore negli ultimi 3 anni

MODULO DI RICHIESTA ACCREDITAMENTO DOCENTE

rev. 3.0 del 10.01.2017

le competenze di base di Prevenzione Incendi e di Primo Soccorso richiedono di essere persone competenti

le competenze specialistiche di Prevenzione Incendi richiedono di essere un Vigile del Fuoco o persona

tecnicamente competente

le competenze specialistiche di Primo Soccorso richiedono di essere Medico o istruttore certificato IRC
le competenze in Medicina del Lavoro richiedono di essere un soggetto abilitato a svolgere il compito di
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Esperienza lavorativa o professionale di almeno 36 mesi nel campo della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro,
D coerente con I'area tematica oggetto della docenza, unitamente ad almeno una delle seguenti specifiche:
percorso formativo in didattica, con esame finale, della durata minima di 24 ore (es. corso formazione-formatori), o
|:| abilitazione all'insegnamento, o conseguimento (presso Universita od Organismi accreditati) di un diploma triennale
in Scienza della Comunicazione o di un Master in Comunicazione

|:| precedente esperienza come docente, per almeno 24 ore negli ultimi 3 anni, in materia di salute e sicurezza sul lavoro

D precedente esperienza come docente, per almeno 36 ore negli ultimi 3 anni, anche in materie diverse dalla salute e
sicurezza sul lavoro

|:| corso/i formativo/i in affiancamento a docente qualificato, per almeno 48 ore negli ultimi 3 anni

Esperienza di almeno 6 mesi nel ruolo di RSPP o di almeno 12 mesi nel ruolo di ASPP o di almeno 12 mesi nel
|:| ruolo di preposto (tali figure possono effettuare docenze solo nell’ambito del macro-settore ATECO di
riferimento) unitamente ad almeno una delle seguenti specifiche:

percorso formativo in didattica, con esame finale, della durata minima di 24 ore (es. corso formazione-formatori), o
|:| abilitazione all'insegnamento, o conseguimento (presso Universita od Organismi accreditati) di un diploma triennale
in Scienza della Comunicazione o di un Master in Comunicazione

|:| precedente esperienza come docente, per almeno 24 ore negli ultimi 3 anni, in materia di salute e sicurezza sul lavoro
|:| precedente esperienza come docente, per almeno 36 ore negli ultimi 3 anni, anche in materie diverse dalla salute e
sicurezza sul lavoro

|:| corso/i formativo/i in affiancamento a docente qualificato, per almeno 48 ore negli ultimi 3 anni

AREE TEMATICHE (indicare quale/i)
u] normativa/giuridica/organizzativa
O rischi tecnici (Titoli Il, 1, IV, V, VII, e XI del D.Lgs. 81/08)
O rischi igienico-sanitari (Titoli VI, VIII, IX e X del D.Lgs. 81/08)
O

relazioni/comunicazione

COMPETENZE SPECIFICHE NEI SEGUENTI MACRO SETTORI ATECO

(indicare per ciascuna casella Sl o NO)

MACRO-SETTORI ATECO

AUTOCERTIFICO DI AVERE COMPETENZE GENERICHE NEI SEGUENTI AMBITI

(indicare per ciascuna casella SI o NO)

Normativo/legislativo Sindacale

Prevenzione incendi Fattori di rischio psico-sociali e ergonomia

Dinamiche delle relazioni e della

Primo Soccorso Lo
comunicazione

Progettazione e gestione dei processi

Medicina del Lavoro L .
formativi aziendali

CHIEDO PERTANTO DI ESSERE ACCREDITATO COME DOCENTE

A tale scopo allego il mio CV personale e copia di un Documento di Identita.

Sono consapevole che questa comunicazione costituisce una dichiarazione sostitutiva di atto notorio (art. 47 — DPR 445/2000)
e sono a conoscenza che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci e/o utilizza atti falsi viene punito ai sensi dell’art. 482 e ss del
Codice Penale e delle leggi speciali in materia

DATA FIRMA

Autorizzo il trattamento di questi dati ai fini esclusivi del per
DATA FIRMA

o delle finalita istituzionali dell’Associazione

MODULO DI RICHIESTA ACCREDITAMENTO DOCENTE rev. 3.0 del 10.01.2017

le competenze di base di Prevenzione Incendi e di Primo Soccorso richiedono di essere persone competenti

le competenze specialistiche di Prevenzione Incendi richiedono di essere un Vigile del Fuoco o persona

tecnicamente competente

le competenze specialistiche di Primo Soccorso richiedono di essere Medico o istruttore certificato IRC
le competenze in Medicina del Lavoro richiedono di essere un soggetto abilitato a svolgere il compito di




